Zatacznik nr 4

Regulamin wyjazdéw pracownikéw administracyjnych ASP w Katowicach w celach
szkoleniowych w ramach programu Erasmus

l. ZASADY OGOLNE

1. Wyjazdy pracownikéw ASP w Katowicach w ramach programu Erasmus odbywajg sie wedtug zasad
okreslonych w umowie podpisywanej co roku przez ASP w Katowicach z Narodowg Agencja
Programu Erasmus (Fundacje Rozwoju Systemu Edukaciji).

2. O wyjazd szkoleniowy w ramach Erasmus mogg ubiegac sie osoby $wiadczgce prace na
rzecz ASP w Katowicach, zwane dalej ,Kandydatami” znajgce jezyk obcy wtasciwy ze
wzgledu na kraj wyjazdu lub inny jezyk obcy obowigzujgcy w danej uczelni partnerskiej lub
instytuciji.

3. O stypendium moga ubiegac sie Kandydaci bedgcy obywatelami kraju uprawnionego do
uczestnictwa w programie Erasmus. Na podstawie Art. 43 pkt. z ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym z dn 27.07.2005 r. (z p6zn. zm. t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842) osobami uprawnionymi
do korzystania z oferty programu Erasmus na zasadach obowigzujgcych obywateli polskich, sg w
szczegolnosci:

a. cudzoziemcy, ktorym udzielono zezwolenia na pobyt staty

b. cudzoziemcy posiadajacy status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej;

c. cudzoziemcy korzystajgcy z ochrony czasowej na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

d. cudzoziemcy, ktérym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielono zezwolenia na
pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskie;j;

e. cudzoziemcy, ktérym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielono zezwolenia na
zamieszkanie na pobyt czasowy w zwigzku z okolicznoscig, o ktorej mowa w art. 127,
art. 159 ust. 1 lub art. 186 ust. 1 pkt. 3 lub 4 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0
cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1990)

f. cudzoziemcy, ktérym udzielono ochrony uzupetniajgcej na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

4. Celem wyjazdu pracownika jest doskonalenie kwalifikacji zawodowych.

5. Wymiana stypendialna w ramach programu Erasmus moze by¢ realizowana w
zagranicznej uczelni partnerskiej, posiadajgcej Karte Uczelni Erasmusa wazng w danym
roku akademickim, z ktérg ASP w Katowicach podpisata stosowng umowe o wspotpracy
lub w kazdej publicznej lub prywatnej organizacji z kraju programu prowadzgce;
dziatalnos¢ na rynku pracy lub w dziedzinie ksztafcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy.

6. Pobyt w uczelni partnerskiej/instytucji musi by¢ rozpoczety i zakonczony w okresie
pomiedzy 1 czerwca roku, w ktérym odbywa sie rekrutacja i 30 wrze$nia nastepnego roku
akademickiego. Standardowa dtugo$¢ pobytu w uczelni partnerskiej to 7 dni, dopuszcza
sie pobyt krétszy (minimum 2 dni); maksymalny czas trwania pobytu w uczelni partnerskiej
to 2 miesiace.

7. Kandydaci do wyjazdu zobowigzani sg do ztozenia wymaganych dokumentow:



a) wypetnionego formularza zgtoszeniowego
b) indywidualnego programu szkolenia (Training Agreement) uzgodnionego z bezposrednim
przetozonym. Niezbednymi elementami programu szkolenia sa:

a) zakfadane cele szkolenia,

b) harmonogram zadan pracownika,

c) oczekiwane rezultaty.

8. Rekrutacja na wyjazdy stypendialne odbywa sie w czerwcu kazdego roku na caty przyszly
rok akademicki a takze, w ciggu catego roku do wyczerpania srodkéw finansowych
przeznaczonych na ten cel. Nabér zgtoszen odbywa sie w terminie wyznaczonym przez
Przewodniczgcego Senackiej Komisji ds. Wspétpracy z Zagranicg. Przyjmowaniem
wymaganych dokumentéw zajmuje sie pracownik Dziatu Nauczania. Selekcje kandydatéw
na wyjazdy stypendialne przeprowadza Senacka Komisja ds. Wspotpracy z Zagranica,
zwana dalej ,Komisjg”.

9. Po zamknieciu naboru Komisja proponuje i przedstawia do zatwierdzenia
Przewodniczagcemu kandydatow na wyjazdy szkoleniowe w oparciu o przedstawione
dokumenty uwzgledniajgc ponadto:

a) doswiadczenie zawodowe i staz pracy;

b) znajomosc jezyka wtasciwego ze wzgledu na kraj wyjazdu lub innego jezyka obcego,
w ktérym odbywany bedzie staz;

c) forme zatrudnienia (umowa o prace lub umowa cywilno-prawna — pierwszenstwo majg
pracownicy ASP).

10. Od decyzji Przewodniczgcego kandydatowi przystuguje prawo odwotania do Rektora.
Odwotanie nalezy ztozy¢ na piSmie w Dziale Nauczania, u pracownika koordynujgcego
wspoétprace zagraniczng w ramach programu Erasmus, w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia
wynikéw rekrutacji. Decyzja Rektora jest ostateczna.

11. Osoba zakwalifikowana do wyjazdu w ramach programu Erasmus zobowigzuje sie
nawigzac kontakt z uczelnig przyjmujgca, ustali¢ date pobytu w uczelni/instytucji oraz
dostarczy¢ do Dziatu Nauczania wszystkie niezbedne dokumenty na minimum 6 tygodni
przed wyjazdem do uczelni/instytucji przyjmujacej. Niespetnienie tego wymogu moze
skutkowac cofnigciem zgody na wyjazd.

I ZASADY FINANSOWANIA | ROZLICZANIA WYJAZDOW

12. Pobyt podczas wyjazdu szkoleniowego finansowany jest w ramach:
a) stypendium programu Erasmus wyptacanego przez uczelnie;
b) srodkow wiasnych stypendysty

13. Wysokos¢ stawek stypendialnych ustalana jest corocznie w oparciu o dlugos¢ pobytu,
dane dotyczgce kosztow podrdzy oraz utrzymania w kraju docelowym, z uwzglednieniem
sugerowanych przez Narodowg Agencje Programu Erasmus limitow wyptat.

14. Stypendium z budzetu programu Erasmus jest formg dofinansowania i ma na celu
pokrycie tylko czesci kosztdw pobytu za granicg. Jego przeznaczeniem jest zredukowanie
réznicy w kosztach utrzymania miedzy krajem macierzystym a krajem, w ktérym znajduje
sie instytucja przyjmujaca.

15. Stypendysta programu Erasmus ma obowigzek w ciggu 14 dni po powrocie ze



stypendium przedtozy¢ dokumenty potwierdzajgce czas pobytu oraz zrealizowanie programu
szkolenia. Ponadto stypendysta ma obowigzek wypetni¢ indywidualny raport z wyjazdu (on-
line EU survey).

16. Niedopetnienie formalnosci stanowi podstawe do odstgpienia od umowy i zgdania zwrotu
otrzymanego przez stypendyste programu Erasmus grantu przeznaczonego na dofinansowanie
kosztéw wyjazdu szkoleniowego.

[l ZASADY UDZIELANIA URLOPOW

1. Na czas pobytu na stypendium w ramach programu Erasmus pracownikowi udzielany jest
urlop szkoleniowy, zgodnie z regulacjami okreslonymi w ,Zasadach kierowania za granice”.



